
Head of Corporate IT-Security and Compliance (m/w/d)
für den Standort Starnberg (Percha)

Sie möchten einen wertvollen Beitrag für die Gesundheit von Patient*innen leisten? Und eigenverantwortlich etwas wirklich Sinnvolles
bewirken? Dann freuen wir uns auf Sie! Excellence beyond manufacturing – dafür stehen wir als Aenova, einer der weltweit führenden
Auftragshersteller und -entwickler für die Pharmaindustrie mit 4.000 Mitarbeitenden an 15 Standorten. Unser Standort in Starnberg ist
Headquarter der Aenova Group.

Ihr Aufgabengebiet
Unternehmensweite Verantwortung für die Definition der Strategie und Umsetzung aller IT-Compliance und IT-Security Maßnahmen  

Verantwortung für Definition und Umsetzung einer effektiven IT-Compliance-Strategie zusammen mit dem CIO

Verantwortung für die Erstellung, den Rollout und Einhaltung von IT-Compliance-Policies und relevanten Prozessbeschreibungen

Enge Zusammenarbeit mit dem Head of IT PMO bzgl. Projekt-Governance Themen

Führung und Weiterentwicklung des IT-Security/Compliance Teams und dazugehörigen externen Lieferanten

Mitverantwortlich für das Risikomanagement der IT

Verantwortlich für Umsetzung der CSV- und validierungsrelevanten Prozesse und die erfolgreichen (mehr-) jährlichen Prüfungen (ISO,
KRITIS, NIS2 usw.) der IT

Verantwortung für die Definition und Durchführung von Schulungen (insbesondere IT-Compliance, Cyber-Security-Sensibilisierung und
Einführung, CSV- und validierungsrelevanten Trainings) 

Zentraler Ansprechpartner für Behörden- und Kundenaudits in Bezug auf IT-Compliance

Durchführung von IT-Audits bei und mit externen Partnern

Ihr Profil
Abgeschlossenes Studium der Informatik, Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Ausbildung

Mehrjährige Berufserfahrung als IT-Führungskraft mit fundierten Kenntnissen der produzierenden pharmazeutischen oder
einer ähnlichen Industrie

Mehrjährige Erfahrung im IT-Projektmanagement sowie Freude an interdisziplinärer und operativer Projektmitarbeit

Mehrjährige Berufserfahrung in der Führung und Umsetzung von IT-Compliance

Fundierte Erfahrung in der Definition und Umgang mit internen Kontrollsystemen (IKS)

Grundlegende Kenntnisse von u.a. SAP-, MES- und LIMS-Anwendungen und deren IT-Architektur

Ausgeprägte Team- und Lösungsorientierung sowie hohe Kommunikationsstärke über alle Hierarchieebenen hinweg

Unternehmerische, umsetzungsstarke Persönlichkeit mit Gestaltungswillen und ausgeprägter Konfliktfähigkeit im
Spannungsfeld Zentrale vs. Standorte

Hohe Führungskompetenz – sowohl in der Leitung eigener Teams als auch lateral über Unternehmensfunktionen hinweg

Rasche Auffassungsgabe, hohes Maß an Flexibilität und klarer Priorisierungsfähigkeit

Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse

Ihre Motivation
Sie suchen neue Herausforderungen in einem wettbewerbsstarken Umfeld? Und die wollen Sie kreativ und eigenverantwortlich anpacken?



Jetzt bewerben

Bei Fragen bin ich - Marius Kraus / Human Resources - gerne für Sie da: +49 170 7454761

Aenova Holding GmbH • Member of the Aenova Group • Berger Straße 8-10 • 82319 Starnberg (Percha)

Sie bevorzugen eine “get-it-done“-Kultur und denken lieber in Lösungen als in Problemen? Worauf warten Sie noch? Unsere Corporate
Benefits erläutern wir gerne im persönlichen Gespräch!

https://aenova-group.onlyfy.jobs/application/apply/ze8ruwhizzp1bgnudziyzandsgq5zhh

