aenova

Coordonator Productie

for the site Cornu-PH, Romania

Would you like to make a valuable contribution to the health of patients? And do something really meaningful on your own responsibility?
Then we look forward to hearing from you! Excellence beyond manufacturing - that's what we stand for as Aenova, one of the world's
leading contract manufacturers and developers for the pharmaceutical industry with 4,000 employees at 15 sites. Our site in Cornu is a
competence center for softgel capsules and VegaGels®.

Responsabilitati

Te invitam sa faci parte din echipa noastra pentru ca ne dorim sa lucram alaturi de persoane care impartasesc pasiunea noastra
pentru EXCELENTA!L 00D 0CU0000oooCoodo0oooooogogon

Ne dorim in echipa noastra de excelenta un Coordonator Productie responsabil, organizat si orientat spre rezultate, care s& asigure buna
desfasurare a proceselor de productie si sa coordoneze echipa din aria alocata. Rolul presupune supravegherea activitatilor zilnice,
respectarea procedurilor interne si asigurarea calitatii in fiecare etapa de productie.

e Coordoneaza, controleaza si raporteaza activitatea din productie din zona alocata.

e Verifica derularea corecta a proceselor, conform procedurilor si instructiunilor interne.

e Monitorizeaza zona de productie si se asigura ca operatorii respecta instructiunile si procedurile.

e Verifica parametrii tehnologici si anunta echipele tehnice Tn cazul abaterilor.

e Analizeaza, verifica dosarul de serie impreuna cu Managerul de Productie si se asigura de conformitatea acestuia.

e Colaboreaza cu ceilalti Coordonatorii pentru optimizarea timpilor de productie.

e Raporteaza problemele aparute catre superiori in timp real.

e Monitorizeaza indicatorii de performanta pentru toti angajatii din subordine.

e Participa la evaluarea performantei angajatilor din subordine.

e Asigura conditile de munca pentru angajatii din subordine.

e Intocmeste Foile Colective de Prezenta (pontajul) pentru echipa coordonata

e Respecta conditiile impuse pentru siguranta alimentara, respecta normele si procedurile specifice de igiena (GHP) la locul de munca si in
toata incinta societatii si regulile de buna practica (GMP), in conformitate cu procedurile interne.

Cerinte

e Absolvent(a) de studii superioare finalizate in domeniul tehnic — Inginerie

e Experienta in zona operationala a unei firme de productie. Experienta in in industria farmaceutica reprezinta un avantaj
important.

e Experienta si/sau cunostinte in implementarea si optimizarea proceselor de productie (Lean, 5S, Kaizen) constituie avantaj.
e Abilitati demonstrate de leadership, coordonare, organizare si motivare a echipelor.

e Cunostinte tehnice generale despre procesele de productie.

e Capacitatea de a lua decizii rapide si eficiente intr-un mediu dinamic.

e Abilitati solide de organizare, planificare si comunicare.

e Cunostinte bune de operare PC (Microsoft Office — Word, Excel), SAP reprezinta un avantaj important

e Limba engleza — cel putin nivel mediu



e Dorinta de invatare, dezvoltare si motivatia pentru dezvoltarea unei cariere in cadrul unei societati cu traditie si excelenta in
sectorul sau de activitate

Aici vei gasi oportunitati de dezvoltare profesionala, instruire continua si sustinere pentru a-ti atinge potentialul in
cariera. Ne dorim sa lucram alaturi de persoane care impartasesc pasiunea noastra pentru excelenta si care au
incredere in puterea echipei.

e Salariu de incadrare competitiv si contract pe perioada nedeterminata.
e Tichete de masa: Beneficiezi de tichete de masa in valoare de 40 lei/zi lucrata, aproximativ 840 lei pe luna.

e Decontarea transportului zilnic: Sustinem angajatii nostri cu decontarea transportului zilnic dus-intors, conform politicii
interne.

e Concediu de odihna generos: Oferim un concediu de odihna intre 22-28 de zile lucratoare, in functie de vechimea ta in
munca, pentru a te relaxa si a te bucura de timp liber.

e Asigurare de sanatate privata: Intelegem importanta sanatatii tale. Prin intermediul asigurarii medicale private, iti asiguram
acces la ingrijire medicala de calitate.

e Bonusuri: Te asteapta bonusuri de vacanta, bonusuri de Paste si Craciun, bonus de aniversare a societatii, spor de loialitate
si multe alte recompense pentru angajamentul tau.

e Sprijin: Tncurajdm echilibrul intre viata profesionala si cea personala oferind cadouri pentru copiii angajatilor la ocazii
speciale, organizand tabere pentru copiii angajatilor crednd o echipa care se dezvolta si se ingrijeste reciproc.

e Si, bineinteles, cafea sau ceai pentru a-ti incepe ziua de munca cu energie si entuziasm

Motivatie

Doriti sa contribuiti in mod valoros la imbunatatirea sanatatii pacientilor si sa simtiti ca faceti ceva cu adevarat important si insemnat in
fiecare zi? Atunci, asteptam cu nerabdare s& va cunoastem! La Aenova, filozofia noastra de baza incepe cu angajamentul nostru pentru
excelenta, care reprezinta mai mult decat productia in sine. Suntem unul dintre cei mai importanti producatori si dezvoltatori contractuali din
industria farmaceutica la nivel mondial, avand 4.000 de angajati si 15 site-uri. Situl nostru din Cornu, judetul Prahova, este recunoscut ca un
centru de excelenta Tn productia capsulelor moi si a VegaGels®.

Aplicati acum

Daca doriti sa aflati mai multe si sa discutam direct despre aceasta oportunitate: 0244.306.715



https://aenova-group.onlyfy.jobs/application/apply/9n8fuxcbq4qkjwp92yno99v5ee4awz8

