
Coordonator Producție
for the site Cornu-PH, Romania

Would you like to make a valuable contribution to the health of patients? And do something really meaningful on your own responsibility?
Then we look forward to hearing from you! Excellence beyond manufacturing - that's what we stand for as Aenova, one of the world's
leading contract manufacturers and developers for the pharmaceutical industry with 4,000 employees at 15 sites. Our site in Cornu is a
competence center for softgel capsules and VegaGels®.

Responsabilități
Te invităm să faci parte din echipa noastră pentru că ne dorim să lucrăm alături de persoane care împărtășesc pasiunea noastră
pentru EXCELENTĂ!︆︎︋︉︋︈︌︌​︂︆︄︄​︁︁︎︌​︈︂︇︍​︈︆︅️︊︄︈︌︊︎︂︎
Ne dorim in echipa noastra de excelenta un Coordonator Producție responsabil, organizat și orientat spre rezultate, care să asigure buna
desfășurare a proceselor de producție și să coordoneze echipa din aria alocată. Rolul presupune supravegherea activităților zilnice,
respectarea procedurilor interne și asigurarea calității în fiecare etapă de producție.

Coordonează, controlează și raportează activitatea din producție din zona alocată.

Verifică derularea corectă a proceselor, conform procedurilor și instructiunilor interne.

Monitorizează zona de productie și se asigură că operatorii respectă instrucțiunile și procedurile.

Verifică parametrii tehnologici și anunță echipele tehnice în cazul abaterilor.

Analizează, verifică dosarul de serie împreună cu Managerul de Producție și se asigura de conformitatea acestuia.

Colaborează cu ceilalti Coordonatorii pentru optimizarea timpilor de producție.

Raportează problemele apărute către superiori in timp real.

Monitorizează indicatorii de performanță pentru toti angajații din subordine.

Participă la evaluarea performanței angajaților din subordine.

Asigură condițiile de muncă pentru angajații din subordine.

Întocmește Foile Colective de Prezență (pontajul) pentru echipa coordonată

Respectă condițiile impuse pentru siguranță alimentară, respectă normele și procedurile specifice de igienă (GHP) la locul de muncă și în
toată incinta societății și regulile de bună practică (GMP), în conformitate cu procedurile interne.

Cerințe
Absolvent(ă) de studii superioare finalizate în domeniul tehnic – Inginerie

Experiență în zona operațională a unei firme de producție. Experiența in în industria farmaceutică reprezinta un avantaj
important.

Experiență si/sau cunostințe în implementarea și optimizarea proceselor de producție (Lean, 5S, Kaizen) constituie avantaj.

Abilități demonstrate de leadership, coordonare, organizare și motivare a echipelor.

Cunoștințe tehnice generale despre procesele de producție.

Capacitatea de a lua decizii rapide și eficiente într-un mediu dinamic.

Abilități solide de organizare, planificare și comunicare.

Cunoștințe bune de operare PC (Microsoft Office – Word, Excel), SAP reprezinta un avantaj important

Limba engleză – cel puțin nivel mediu



Aplicați acum

Dacă doriți să aflați mai multe și să discutăm direct despre această oportunitate: 0244.306.715

Dorința de învățare, dezvoltare și motivația pentru dezvoltarea unei cariere în cadrul unei societăți cu tradiție și excelență în
sectorul său de activitate

Aici vei găsi oportunități de dezvoltare profesională, instruire continuă și susținere pentru a-ți atinge potențialul in
carieră. Ne dorim să lucrăm alături de persoane care împărtășesc pasiunea noastră pentru excelență și care au
încredere în puterea echipei.

Salariu de încadrare competitiv si contract pe perioada nedeterminata.

 
Tichete de masă: Beneficiezi de tichete de masă în valoare de 40 lei/zi lucrată, aproximativ 840 lei pe luna.

 
Decontarea transportului zilnic: Susținem angajații noștri cu decontarea transportului zilnic dus-întors, conform politicii
interne.

 
Concediu de odihnă generos: Oferim un concediu de odihnă între 22-28 de zile lucrătoare, în funcție de vechimea ta în
muncă, pentru a te relaxa și a te bucura de timp liber.

 
Asigurare de sănătate privată: Înțelegem importanța sănătății tale. Prin intermediul asigurării medicale private, îți asigurăm
acces la îngrijire medicală de calitate.

 
Bonusuri: Te așteaptă bonusuri de vacanță, bonusuri de Paște și Crăciun, bonus de aniversare a societății, spor de loialitate
și multe alte recompense pentru angajamentul tău.

 
Sprijin: Încurajăm echilibrul între viața profesională și cea personală oferind cadouri pentru copiii angajaților la ocazii
speciale, organizând tabere pentru copiii angajaților creând o echipă care se dezvolta si se îngrijește reciproc.

 
Si, bineinteles, cafea sau ceai pentru a-ti incepe ziua de muncă cu energie si entuziasm

Motivație
Doriți să contribuiți în mod valoros la îmbunătățirea sănătății pacienților și să simțiți că faceți ceva cu adevărat important și însemnat în
fiecare zi? Atunci, așteptăm cu nerăbdare să vă cunoaștem! La Aenova, filozofia noastră de bază începe cu angajamentul nostru pentru
excelență, care reprezintă mai mult decât producția în sine. Suntem unul dintre cei mai importanți producători și dezvoltatori contractuali din
industria farmaceutică la nivel mondial, având 4.000 de angajați și 15 site-uri. Situl nostru din Cornu, județul Prahova, este recunoscut ca un
centru de excelență în producția capsulelor moi și a VegaGels®.

https://aenova-group.onlyfy.jobs/application/apply/9n8fuxcbq4qkjwp92yno99v5ee4awz8

