
Continuous Improvement Manager (w/m/d)
für den Standort Münster, Deutschland

Jetzt bewerben

Du möchtest einen wertvollen Beitrag für die Gesundheit von Patient*innen leisten? Und eigenverantwortlich etwas wirklich Sinnvolles
bewirken? Dann freuen wir uns auf Dich! Excellence beyond manufacturing – dafür stehen wir als Aenova, einer der weltweit führenden
Auftragshersteller und -entwickler für die Pharmaindustrie mit 4.000 Mitarbeitenden an 15 Standorten. Unser Standort in Münster ist
Kompetenzzentrum für Hormone und mikrodosierte Kapseln.

Ihr Aufgabengebiet
Du verstehst Dich als Transformationsbegleiter und weckst das Interesse der Organisation an nachhaltiger, kontinuierlicher Verbesserung,
Du stärkst das Verständnis für den Mehrwert und trägst erlebbar zur Weiterentwicklung unserer Verbesserungskultur bei.

Selbstständige Betreuung von Projekten und Initiativen zur Steigerung des OEE-Wertes der einzelnen Anlagen

Eigenverantwortliche Planung und Durchführung von SMED-Workshops

Eigenständige Betreuung einzelner Verbesserungsprojekte mit internen Projektteams

Unterstützung der direkten Bereiche beim Ausbau des Lean Reifegrades

Beteiligung am Auf- und Ausbau eines Performance Managements und Begleitung der Bereiche in deren Implementierung

Weiterentwicklung der Bereiche zum Thema Visualisierung und Implementierung von Arbeitsstandards

Schulung und Unterstützung der internen CI-Multiplikatoren

Ihr Profil
Abgeschlossenes Masterstudium der Ingenieurwissenschaften oder Betriebswirtschaftslehre

Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position im Produktionsumfeld

Kenntnisse von technischen Verfahrensabläufen in der Produktion

Grundlagen im Projektmanagement

Interesse an Lean Management und Prozessoptimierung

Selbstständiges und strukturiertes Arbeiten

Kommunikationsstärke, Moderationsfähigkeit sowie Freude an der umsetzungsorientierten Projektarbeit

Ihre Motivation
Teamwork mit persönlicher und vertrauensvoller Zusammenarbeit

Ein sicherer Arbeitsplatz mit den attraktiven Rahmenbedingungen der Chemie-Branche

Gleitzeitmodell bei einer 37,5 Stundenwoche

Bike-Leasing, vergünstigtes Deutschlandticket, starke betriebliche Altersvorsorge, attraktive Angebote rund um Fitness & Gesundheit –
und exklusive Rabatte über „Corporate Benefits“

https://aenova-group.onlyfy.jobs/application/apply/35vmrld3yklwu5up22wojwpjdaoaiuw


Bei Fragen bin ich sehr gerne für Sie da: Ewgenija Bobrow, HR-Team Münster, Tel. 0251 2855-104
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