
Electrician

Responsabilități
Asigura mentinerea in stare buna de functionare a masinilor si instalatiilor de productie; asigura intretinerea si interventia de necesitate
pentru echipamentele de utilitati din cadrul societatii.

Cerințe
Studii: scoală profesională  sau liceu cu diplomă de bacalaureat, profil Electric, energetic, electromecanic - (consitituie
avantaj absolvirea liceului)

Experiență: Minimum 2 ani experiență în domeniul electric cu experienta dovedita;

Autorizatie ANRE - II B - constituie avantaj;

Constituie avantaj absolvirea unui liceu cu profil energetic, electrotehnic, electromecanic cu diplomă de bacalaureat;

Cunoasterea nativa a limbii romane (scris, citit, vorbit)

Capacitate de diagnosticare tehnică a echipamentelor;

Asumarea responsabilității pentru activitățile din aria de lucru și finalizarea sarcinilor începute.

Aici vei găsi oportunități de dezvoltare profesională, instruire continuă și susținere pentru a-ți atinge potențialul in
carieră. Ne dorim să lucrăm alături de persoane care împărtășesc pasiunea noastră pentru excelență și care au
încredere în puterea echipei.Salariu de încadrare competitiv si contract pe perioada nedeterminată.

Tichete de masă: Beneficiezi de tichete de masă în valoare de 40 lei/zi lucrată, aproximativ 840 lei pe luna.

 
Decontarea transportului zilnic: Susținem angajații noștri cu decontarea transportului zilnic dus-întors.

 
Concediu de odihnă generos: Oferim un concediu de odihnă între 22-28 de zile lucrătoare, în funcție de vechimea ta în
muncă, pentru a te relaxa și a te bucura de timp liber.

 
Asigurare de sănătate privată: Înțelegem importanța sănătății tale. Prin intermediul asigurării medicale private, îți asigurăm
acces la îngrijire medicală de calitate.

 
Bonusuri: Te așteaptă bonusuri de vacanță, bonusuri de Paște și Crăciun, bonus de aniversare a societății, spor de loialitate
și multe alte recompense pentru angajamentul tău.

 
Sprijin: Încurajăm echilibrul între viața profesională și cea personală oferind cadouri pentru copiii angajaților la ocazii
speciale, organizând tabere pentru copiii angajaților creând o echipă care se dezvolta si se sustine reciproc!

 
Si, bineinteles, cafea sau ceai pentru a-ti incepe ziua de muncă cu energie si entuziasm!

Motivație
Doriți să contribuiți în mod valoros la îmbunătățirea sănătății pacienților și să simțiți că faceți ceva cu adevărat important și însemnat în



Aplicați acum

Dacă doriți să aflați mai multe și să discutăm direct despre această oportunitate:
- E-mail: hr.romania@aenova-group.com
- Telefon: 0244.306-538

fiecare zi? Atunci, așteptăm cu nerăbdare să vă cunoaștem! La Aenova, filozofia noastră de bază începe cu angajamentul nostru pentru
excelență, care reprezintă mai mult decât producția în sine. Suntem unul dintre cei mai importanți producători și dezvoltatori contractuali din
industria farmaceutică la nivel mondial, având 4.000 de angajați și 15 site-uri. Situl nostru din Cornu, județul Prahova, este recunoscut ca un
centru de excelență în producția capsulelor moi și a VegaGels®.

https://aenova-group.onlyfy.jobs/application/apply/1nf2jqochgx68ttb9g81iz6ioo3yfk2

