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Electrician

Responsabilitati

e Asigura mentinerea in stare buna de functionare a masinilor si instalatiilor de productie; asigura intretinerea si interventia de necesitate
pentru echipamentele de utilitati din cadrul societatii.

Cerinte

e Studii: scoala profesionala sau liceu cu diploma de bacalaureat, profil Electric, energetic, electromecanic - (consitituie
avantaj absolvirea liceului)

e Experienta: Minimum 2 ani experienta in domeniul electric cu experienta dovedita;

e Autorizatie ANRE - I B - constituie avantaj;

e Constituie avantaj absolvirea unui liceu cu profil energetic, electrotehnic, electromecanic cu diploma de bacalaureat;

e Cunoasterea nativa a limbii romane (scris, citit, vorbit)

e Capacitate de diagnosticare tehnica a echipamentelor;

e Asumarea responsabilitatii pentru activitatile din aria de lucru si finalizarea sarcinilor incepute.
Aici vei gasi oportunitati de dezvoltare profesionald, instruire continua si sustinere pentru a-ti atinge potentialul in

cariera. Ne dorim sa lucram alaturi de persoane care impartasesc pasiunea noastra pentru excelenta si care au
incredere in puterea echipei.Salariu de incadrare competitiv si contract pe perioada nedeterminata.

e Tichete de masa: Beneficiezi de tichete de masa in valoare de 40 lei/zi lucrata, aproximativ 840 lei pe luna.
e Decontarea transportului zilnic: Sustinem angajatii nostri cu decontarea transportului zilnic dus-intors.

e Concediu de odihna generos: Oferim un concediu de odihna intre 22-28 de zile lucratoare, in functie de vechimea ta in
munca, pentru a te relaxa si a te bucura de timp liber.

e Asigurare de sanatate privata: Tnt,elegem importanta sanatatii tale. Prin intermediul asigurarii medicale private, iti asiguram
acces la ingrijire medicala de calitate.

e Bonusuri: Te asteapta bonusuri de vacanta, bonusuri de Paste si Craciun, bonus de aniversare a societétii, spor de loialitate
si multe alte recompense pentru angajamentul tau.

e Sprijin: Incurajam echilibrul intre viata profesionala si cea personala oferind cadouri pentru copiii angajatilor la ocazii
speciale, organizand tabere pentru copiii angajatilor creadnd o echipa care se dezvolta si se sustine reciproc!

e Si, bineinteles, cafea sau ceai pentru a-ti incepe ziua de munca cu energie si entuziasm!

Motivatie

Doriti sa contribuiti Tn mod valoros la imbunatatirea sanatatii pacientilor si sa simtiti ca faceti ceva cu adevarat important si insemnat in



fiecare zi? Atunci, asteptdm cu nerabdare sa va cunoastem! La Aenova, filozofia noastra de baza incepe cu angajamentul nostru pentru
excelenta, care reprezintd mai mult decat productia in sine. Suntem unul dintre cei mai importanti producatori si dezvoltatori contractuali din
industria farmaceutica la nivel mondial, avand 4.000 de angajati si 15 site-uri. Situl nostru din Cornu, judetul Prahova, este recunoscut ca un
centru de excelenta in productia capsulelor moi si a VegaGels®.

Aplicati acum

Daca doriti sa aflati mai multe si sa discutam direct despre aceasta oportunitate:
- E-mail: hr.romania@aenova-group.com
- Telefon: 0244.306-538



https://aenova-group.onlyfy.jobs/application/apply/1nf2jqochgx68ttb9g81iz6ioo3yfk2

